


CARTA DE PREPOSIÇÃO
 





(NOME DA EMPRESA), empresa privada, inscrita no CNPJ sob o n.º XXXXXXX, com sede na (RUA), (BAIRRO), (CIDADE), (CEP), representada por meio de seu sócio(a) administrador(a), (nacionalidade), (estado civil), (profissão), portador(a) da CI/RG n.º XXXX e inscrito(a) no CPF/MF n.º XXXXXXX, nomeia e constitui como preposto o(a) Sr.(a), (nacionalidade), (estado civil), (profissão), portador da C.I. nº........, inscrito no CPF/MF n.º XXXXXX, outorgando-lhe poderes para representar  a empresa na reclamação trabalhista n.º XXXXXXXX, em trâmite na ....ª Vara do Trabalho de (CIDADE), proposta por (NOME DE QUEM INGRESSOU COM A RECLAMAÇÃO), podendo prestar depoimento, transigir, firmar compromissos, acordos e requerimentos em geral.
 
Cidade, ...... de ....... de ..........


 
-------------------------------
Empresa - nome e CNPJ
 

FUNDAMENTAÇÃO:
[bookmark: art9§1][bookmark: art9§4.][bookmark: art9§4]Art. 9º Nas causas de valor até vinte salários mínimos, as partes comparecerão pessoalmente, podendo ser assistidas por advogado; nas de valor superior, a assistência é obrigatória.. - § 4o  O réu, sendo pessoa jurídica ou titular de firma individual, poderá ser representado por preposto credenciado, munido de carta de preposição com poderes para transigir, sem haver necessidade de vínculo empregatício.                (Redação dada pela Lei nº 12.137, de 2009)
